
Du 18 au 25 septembre 2025, vous allez voter pour désigner vos représentants 
des salariés au Conseil d’Administration de HSBC Continental Europe.

L’élection des représentants au Conseil d’Administration a pour objectif d’associer les 
salariés à la stratégie de l’entreprise et de défendre leurs intérêts.
La loi n°2013-504 du 14 juin 2013, relative à la sécurisation de l’emploi, prévoit ainsi la participation des représentants des salariés 
(avec voix délibérative) aux Conseils d’Administration des grandes entreprises.

Votre vote est indispensable pour que ces répresentants puissent assumer pleinement 
les prérogatives de leurs mandats et être vos portes-parole au sein de l’organe de 
supervision de l’entreprise qu’est le Conseil d’Administration.

• Son rôle est de représenter les salariés lors du 
Conseil d’Administration de l’entreprise.

• La présence du représentant des salariés au conseil 
apporte un regard concret et vigilant sur la vie de 
l’entreprise et ses perspectives.

• Il participe à la bonne gestion de l’entreprise, il vote 
les résolutions stratégiques et importantes de 
l’entreprise.

• Cette personne est un collègue de travail qui 
rencontre, comme vous, les mêmes réalités dans son 
quotidien en étant à l’écoute de vos problèmes dans 
l’exercice de vos métiers.

• Son point de vue enrichit les débats. Il apporte sa vision empiriste, concréte et réaliste.

Vos représentants au CA sont les garants des intérêts des salariés !

Découvrez les candidats de la liste commune CFTC - SNB/CFE-CGC
leurs engagements et les raisons de voter pour eux !

DU 18 SEPTEMBRE
AU 25 SEPTEMBRE 2025

QU’EST-CE QU’UN ADMINISTRATEUR SALARIÉ ?

CONSEIL D'ADMINISTRATION
HSBC CONTINENTAL EUROPE

ÉLECTION DE VOS ADMINISTRATEURS SALARIÉS
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DU 18 AU 25 SEPTEMBRE 2025
VOTEZ POUR VOS AMBASSADEURS CFTC - SNB/CFE-CGC

POUR VOUS REPRÉSENTER AU CONSEIL D’ADMINISTRATION !

Grégory WESELAQUI
CANDIDAT SNB/CFE-CGC TITULAIRE

"Fort de plus de 10 ans 
d’expérience chez HSBC, je 
suis actuellement rattaché à 
l’équipe Global Payments 
Solutions de GBM. Cette activité centrée sur les 
clients me met quotidiennement au défi de leur 
apporter un niveau de satisfaction « Premium ».

Je souhaite investir ce rôle d’Administrateur 
Salarié, pour représenter les salariés, apporter 
leur vision de l’Entreprise et sensibiliser ainsi la 
Direction et les autres Administrateurs à leur 
attentes. À mon sens l’Administrateur Salarié 
doit porter une certaine dimension sociale et 
stratégique de l’Entreprise pour privilégier le 
développement à long terme."

Pascale PELUSO
CANDIDATE CFTC TITULAIRE

"Entré en 1985 en support 
des Activités de Marché 
puis des Financements 
Structurés, je suis passée 

par plusieurs fonctions de management au 
sein de la banque avant de prendre la 
responsabilité du service Filiales et 
Participations.

Forte de 30 ans d’engagement au sein des 
instances représentatives du personnel, mon 
expertise dans la défense des droits et des 
intérêts des salariés ainsi que ma 
connaissance du groupe et des métiers de la 
Banque sont des atouts pour vous 
représenter au Conseil d’Administration."

ASSOCIER NOS FORCES ET NOS TALENTS POUR :

▪ Porter la voix de tous les salariés au Conseil d’Administration.
▪ Défendre vos intérêts dans le cadre de la stratégie du Groupe.
▪ Analyser l’impact social des résolutions présentées.
▪ S’assurer de la reconnaissance et du respect des salariés.

UNE ÉQUIPE SOLIDAIRE, CONSTRUCTIVE ET ENGAGÉE
POUR VOUS REPRÉSENTER DANS VOTRE DIVERSITÉ !

DU 18 SEPTEMBRE
AU 25 SEPTEMBRE 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION
HSBC CONTINENTAL EUROPE

ÉLECTION DE VOS ADMINISTRATEURS SALARIÉS

Arthur DE LA MOISSONNIERE
Candidat remplaçant SNB

Arthur DE LA MOISSONNIERE
Candidat remplaçant SNB/CFE-CGC

Odile ROUTET LAURENT
Candidate remplaçante CFTC




